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ZOBOWIAZANIE DO ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

Obowigzki Dostawcéw Grupy
Elevion

I.  WPROWADZENIE

Grupa Elevion (tj. Elevion Group B.V., spétki bezposrednio lub posrednio kontrolowane przez Elevion
Group B.V., spotki zarzadzane przez Elevion Group B.V.) jest zintegrowang grupg spoétek dziatajacych w
krajach Europy Zachodniej, Srodkowej i Potudniowo-Wschodniej.

Grupa Elevion jest w petni Swiadoma swojej spotecznej odpowiedzialnosci. W swoich dziataniach
biznesowych Grupa Elevion przestrzega wysokich standardéw etycznych, w tym odpowiedzialnego
zachowania wobec swoich pracownikéw, spoteczenstwa i Srodowiska, zgodnie z Kodeksem Etyki, ktory
Grupa Elevion dostosowuje w razie potrzeby, aby odzwierciedli¢ swoje spostrzezenia i aktualne
najlepsze praktyki. Zgodnie z tymi wartosciami Grupa Elevion dba réwniez o to, aby nie tylko osoby i
firmy pracujgce w Grupie Elevion, ale takze jej podmioty partnerskie przestrzegaty tych standardéw
etycznych i prawnych.

Zobowigzanie Grupy Elevion do etycznego postepowania odzwierciedla obowigzujgce przepisy prawa,
regulacje UE, traktaty miedzynarodowe i zasady regulacyjne, a takze aktualne zalecenia i procedury
organizacji eksperckich oraz najlepsze praktyki w zakresie regulacji prawnych i etycznych.

Il.  CELE | OCZEKIWANIA

Podczas pracy w Grupie Elevion pracownicy sg zobowigzani do zachowania takiego samego stopnia
uczciwosci, jakiego Grupa Elevion wymaga od wtasnych spoétek iich pracownikdéw, w tym w odniesieniu
do 0s6b trzecich. Niniejszy dokument informuje o podstawowych zasadach etycznych Grupy Elevion i
zawiera liste regut wspierajacych te zasady.

Grupa Elevion zastrzega sobie prawo do monitorowania i weryfikacji, czy Dostawca (partner
biznesowy) przestrzega zasad okreslonych w niniejszym dokumencie, w szczegdlnosci poprzez
kwestionariusz zgodnosci, zapewnienia lub weryfikacje zewnetrzna.

Nawigzujac stosunki umowne, dostawcy zobowigzujg sie przestrzegac niniejszego Zobowigzania do
etycznego postepowania i zapewnié Grupie Elevion wszelkg wspotprace niezbedng do jego
weryfikacji.

Ill. PODSTAWOWE OBOWIAZKI

1. Zgodnosc z prawem i etyka

e Przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa, regulacji UE, traktatow
miedzynarodowych i zasad regulacyjnych.

e Nalezycie wypetnia¢ swoje zobowigzania wobec partneréw umownych, panstwa lub
innych instytucji publicznych i zawsze postepowac uczciwie w sprawach biznesowych.

e  Wywigzywac sie z obowigzku informowania wynikajgcego z obowigzujgcych i skutecznych
przepisdw prawa w odniesieniu do publicznych rejestréw oséb prawnych i fizycznych,
ostatecznych beneficjentéw rzeczywistych, rejestru umow, przetargéw publicznych itp.

e Nie nalezy tolerowac ani wspierac tamania praw cztowieka, oszustw, korupcji, naruszania
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zasad konkurencji, dyskryminacji i innych niezgodnych z prawem lub nieetycznych
zachowan.

Nalezy przestrzegac¢ aktualnych zalecen i procedur organizacji eksperckich oraz
najlepszych praktyk w zakresie regulacji prawnych i etycznych.

Dbad o ochrone swojej reputacji biznesowej.

Podejmowanie odpowiednich srodkéw w celu zapobiegania niezgodnym z prawem
zachowaniom o0sdb fizycznych, ktére mogtyby pociggac za sobg odpowiedzialnos¢ karng
podmiotu prawnego (program zgodnosci).

2. Ochrona prywatnosci danych i systemoéw cyfrowych

Nalezy przetwarza¢ dane osobowe wytgcznie w uzasadnionych celach wynikajacych z
obowigzujgcych przepiséw i stosunkdw umownych lub na podstawie zgody osoby, ktérej
dane dotyczg. Udziela¢ dostepu do danych osobowych wytgcznie osobom, ktére
potrzebujg ich do celdw zgodnych z prawem. Udziela¢ dostepu do danych osobowych
wytgcznie za zgodg osoby, ktdrej dane dotyczg, jesli wymagajg tego przepisy prawa.
Nalezy zadbac o ograniczenie nieuprawnionego dostepu do przetwarzanych danych
osobowych, a takze o zapobieganie ich przypadkowej utracie lub zniszczeniu.

Nalezy przestrzegac zasad obowigzujgcych w poszczegdlnych obiektach i miejscach pracy
Grupy Elevion w zakresie obstugi danych i systemow cyfrowych Grupy Elevion.

Chroni¢ systemy cyfrowe Grupy Elevion, aby zapobiec kradziezy lub niewtasciwemu
uzyciu.

Nalezy zgtasza¢ wszelkie niedociggniecia w $Srodkach podejmowanych przez Grupe
Elevion w celu ochrony danych i systemdéw cyfrowych.

3. Wiasnos¢ intelektualna, informacje wewnetrzne i poufne oraz ich ochrona (nielegalne
transakcje zawarte na podstawie poufnych informacji)

Ochrona wtasnosci intelektualnej spétek Grupy Elevion i stron trzecich, nawet po ustaniu
stosunku umownego.

Nalezy pamietaé, ze informacje, pomysty lub wynalazki opracowane lub wdrozone w
zwigzku z pracg na rzecz Grupy Elevion mogg w pewnych okolicznosciach stanowic
wtasnos¢ Grupy Elevion. Przestrzegac tajemnic handlowych spétek Grupy Elevion i stron
trzecich, nawet po ustaniu stosunku umownego.

Nie ujawniaé¢ ani nie udostepnia¢c wewnetrznych lub poufnych informacji lub danych
dotyczacych Grupy Elevion lub innych podmiotéw, ktére Grupa Elevion jest zobowigzana
chroni¢ jako informacje poufne, bez pisemnej zgody odpowiedniego podmiotu Grupy
Elevion.

Nigdy nie nalezy kupowac, sprzedawac ani doradza¢ komukolwiek kupna lub sprzedazy
akcji lub innych papieréw wartosciowych spoétki z Grupy Elevion lub innej spétki, jesli ma
sie dostep do informacji poufnych na temat dziatalnosci biznesowej tej spotki. Informacje
poufne (wewnetrzne informacje korporacyjne) oznaczajg konkretne informacje dotyczace
spotki Grupy Elevion, ktére nie sg publicznie znane i ktére, jesli zostatyby ujawnione,
prawdopodobnie miatyby znaczacy wptyw na cene papierédw wartosciowych bedgcych
przedmiotem obrotu.

4. Zasady dotyczace konfliktu interesu

Nalezy unika¢ dziatan i relacji, ktére mogtyby pozostawac w konflikcie z obowigzkami
zwigzanymi z wykonywaniem zadan na rzecz Grupy Elevion lub ktére mogtyby stwarzac
wrazenie takiego konfliktu.

Nalezy korzystac z zasobow i Srodkow Grupy Elevion wytgcznie w celu realizacji zadan na
rzecz Grupy Elevion.
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W przypadku, gdy dana osoba jest cztonkiem organu zarzgdzajgcego spoétki spoza Grupy
Elevion i mogtaby wptywaé na transakcje biznesowe i postepowanie miedzy spdtka Grupy
Elevion a tg spodtka, nalezy niezwtocznie poinformowaé o tym bezposrednig osobe
kontaktowa w Grupie Elevion.

W przypadku mozliwego konfliktu interesdw nalezy niezwtocznie zgtosié¢ taka sytuacje na
pismie osobie bezposrednio kontaktowej w Grupie Elevion.

Nigdy nie nalezy oferowac, obiecywaé, ptaci¢, zatwierdzac ani przyjmowac zadnych
upominkow lub innych gratisdw w celu uzyskania lub utrzymania nieuprawnione;j
przewagi lub korzysci osobistej.

Nigdy nie nalezy oferowac ani przyjmowac uprzejmosci w relacjach biznesowych (takich
jak prezent, goscinnos¢, impreza towarzyska lub inna korzysc), jesli okolicznosci moga by¢
postrzegane jako korupcja lub konflikt interesow.

5. Ochrona oséb i mienia

Nalezy przestrzegac zasad obowigzujgcych w poszczegdlnych obiektach i miejscach pracy
Grupy Elevion dotyczgcych wchodzenia i wychodzenia z budynkdéw i innych pomieszczen,
w tym noszenia w widocznym miejscu odpowiedniego identyfikatora.

Nalezy zapobiegaé dostepowi nieupowaznionych oséb do obiektéw Grupy

Elevion.

Nalezy chroni¢ wtasnos¢ Grupy Elevion, aby zapobiec kradziezy lub niewtasciwemu uzyciu.
Po zakonczeniu wykonywania zadania lub wspdétpracy z Grupg Elevion nalezy bez zbednej
zwtoki zwrdci¢ catg wtasnos¢ Grupy Elevion, w tym materiaty o charakterze poufnym lub
wewnetrznym.

Nalezy zgtasza¢ wszelkie niedociggniecia w srodkach podejmowanych przez Grupe
Elevion w celu ochrony osdéb i mienia.

6. Poszanowanie praw cztowieka i ochrona pracownikéw

Nalezy zachowywad sie uprzejmie i z szacunkiem dla wszystkich oraz przestrzegaé praw
cztowieka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, regulacjami UE i traktatami
miedzynarodowymi.

Nigdy nie nalezy traktowac pracownikéw lub wspdtpracownikéw inaczej ze wzgledu na ich
rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, pteé, orientacje seksualng, wiek, stan zdrowia,
przekonania religijne, wiare, S$wiatopoglad Iub inne kryteria zabronione przez
obowigzujace przepisy prawa.

Nie wolno tolerowa¢ nekania jakiegokolwiek rodzaju, zastraszania, dyskryminacji lub w
inny sposdb wrogiego srodowiska w miejscu pracy (wySmiewania, rozpowszechniania
ztosliwych plotek itp.) oraz nalezy informowaé bezposredni kontakt w Grupie Elevion o
wszelkich naruszeniach tej zasady.

Nalezy przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa pracy i wypetniaé swoje
obowigzki w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego.

Nalezy stworzy¢ i utrzymywac bezpieczne srodowisko pracy oraz podejmowac kroki w
celu zapobiegania urazom zawodowym, chorobom zawodowym i innym schorzeniom,
ktore mogg stanowic zagrozenie dla zdrowia pracownikdow.

7. Ochrona srodowiska i zréwnowazony rozwoj

Nalezy przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawnych dotyczacych
ochrony Srodowiska i zapobiegania wypadkom srodowiskowym.

Nalezy zminimalizowad obcigzenie dla Srodowiska i konsekwentnie pracowa¢ nad
poprawag jego ochrony.

Nalezy wspierac zréwnowazony rozwoj w Swietle obecnych norm.
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8. Relacje z dostawcami (partnerami biznesowymi) i klientami

Nalezy dazy¢ do zapewnienia sprawiedliwego traktowania wszystkich partneréw
biznesowych.

Zawsze nalezy postepowac zgodnie z prawem, celowo i uczciwie we wszystkich relacjach
z dostawcami.

Poniewaz Grupa Elevion wspétpracuje wytgcznie z godnymi zaufania partnerami, nalezy
wybieraé do wspétpracy podmioty i przedstawicieli o dobrej reputacji.

Nalezy dbac¢ o dobrg reputacje swojg i, w miare mozliwosci, Grupy Elevion.

9. Wspétpraca z organami publicznymi, osobami upowaznionymi do sprawowania wtadzy
publicznej i osobami zajmujacymi eksponowane stanowiska polityczne

W kontaktach z przedstawicielami wtadz publicznych i innych instytucji publicznych, a takze
osobami zajmujgcymi eksponowane stanowiska polityczne, nalezy przestrzegac
obowigzujgcych przepiséw prawa i dziata¢ z zachowaniem najwyzszego mozliwego
poziomu przyzwoitosci i przejrzystosci, z poszanowaniem rél petnionych przez obie strony.
Nalezy dziataé¢ w sposéb przejrzysty i zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa podczas

wspotpracy z wtadzami publicznymi i innymi instytucjami publicznymi.

Nalezy unikac zachowan, ktére mogg byé postrzegane jako przekupstwo, korupcja lub inne
transakcje wigzace sie z niedopuszczalnymi korzysciami.

10. Regulacja handlu miedzynarodowego

Jesli dziatalnosé Grupy Elevion obejmuje dziatalnos¢ miedzynarodows, nalezy
przestrzega¢ obowigzujgcych przepisdw prawa dotyczgcych handlu miedzynarodowego.
Nie nalezy bra¢ udziatu w transakcjach, ktére sg sprzeczne z natozonymi sankcjami
miedzynarodowymi wobec panstw, oséb fizycznych lub innych podmiotéw lub w inny
sposoéb s3 sprzeczne z obowigzujgcymi zasadami regulujgcymi handel miedzynarodowy.

11. Zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu (AML)

Nalezy przestrzegac obowigzujgcych przepiséw prawnych zakazujgcych prania pieniedzy,
wspierania i finansowania terroryzmu oraz naktadajacych obowigzek zgtaszania transakgji
gotéwkowych lub podejrzanych (przepisy AML).

Nie nalezy zezwala¢ na dokonywanie ptatnosci gotéwka lub przy uzyciu instrumentéw
pienieznych, ktére nie sg powigzane z klientem lub ktdre zostaty wykryte jako
mechanizmy stuzgce do prania pieniedzy.

Nalezy przestrzegac zasad ,,poznaj swojego klienta” i weryfikowac¢ wiarygodnos¢
klientow zgodnie z przepisami AML.

Nalezy przestrzegac obowigzujgcych przepiséw prawnych dotyczgcych ewidencji
ostatecznych beneficjentéw rzeczywistych.

12. Zgodnosc z zasadami konkurencji i zamoéwieniami publicznymi

Nalezy unika¢ wszelkich kontaktow z konkurentami, ktére mogtyby wzbudzi¢ podejrzenie,
ze Grupa Elevion uczestniczy w niedozwolonych porozumieniach lub uzgodnieniach
zaktdcajgcych konkurencje (w szczegdlnosci dotyczgcych ustalania cen, podziatu
rynkow/grup klientéw/zamodwien publicznych lub ograniczania produkcji).

Uczestniczac w przetargach publicznych, nalezy unika¢ uzgadniania dziatan z innymi
konkurentami, co mogtoby stanowi¢ zmowe przetargows.
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Nalezy unikac rozpowszechniania fatszywych informacji o konkurencji, jej produktach lub
ustugach.

Nigdy nie nalezy rozmawiac z osobami trzecimi, ktére mogg konkurowac ze spétkami
Grupy Elevion, na temat cen, kosztdw, marz cenowych lub innych tematéw podlegajacych
konkurencji.

Nie nalezy proponowaé ani zawiera¢ porozumien z jakimkolwiek konkurentem
dotyczacych warunkéw ograniczajgcych konkurencje. Nalezy odmowié przyjecia instrukcji
lub jedynie niewigzacych zalecen od stowarzyszen, ktérych jest sie cztonkiem, w celu
uzgodnienia warunkéw konkurencji z innymi cztonkami stowarzyszenia lub innymi
konkurentami.

Nigdy nie nalezy proponowac ani zawierac zadnych umow lub nieformalnych porozumien,
pisemnych lub ustnych, z klientami (konkurentami) ograniczajacych swobode konkurencji
klienta, w szczegdlnosci w odniesieniu do ceny i terytorium, na ktéorym klient moze
odsprzedad lub wydzierzawi¢ produkt lub ustuge od Grupy Elevion.

13. Obowiazek wspotpracy

Nalezy zapewnic¢ niezbedng wspotprace wymagang przez Grupe Elevion w celu
sprawdzenia przestrzegania niniejszego Zobowigzania do etycznego postepowania.
Podczas wypetniania kwestionariusza zgodnosci nalezy podawac prawdziwe i aktualne
informacje oraz zwracac sie do bezposredniej osoby kontaktowej w Grupie Elevion w celu
uzyskania wszelkich potrzebnych wyjasnien.

IV. CO ROBIC W PRZYPADKU WATPLIWOSCI

W przypadku napotkania sytuacji, ktdra wydaje sie wskazywac na powazne wykroczenie,
naruszenie przepisow prawa lub zasad etyki:

e nalezy zebrac informacje okreslajgce podejrzewane naruszenie (kto, co, kiedy i gdzie),
e nalezy zgtosi¢ podejrzenie naruszenia osobie bezposrednio kontaktujacej sie z Grupa Elevion
lub skorzystaé z platformy do zgtaszania nieprawidtowosci Grupy Elevion.

www.nntb.cz/c/eleviongroup

W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci dotyczacych ktérejkolwiek z zasad, prosimy o
kontakt z bezposrednig osobg kontaktowg w Grupie Elevion.
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